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Geschäftsfeld betriebliche Gesundheitsförderung: 

Warum für Ärztenetze interessant? 

Möglichkeit der Finanzierung ohne Beteiligung von  

 Krankenkassen 

Erschließung eines neuen Geschäftsfeldes als „weiteres 

 Standbein“ 

Gemeinsames Projekt verschiedener Fachgruppen des  

 Ärztenetzes 
Nutzung vorhandener Ressourcen und Kompetenzen 

Vernetzung mit anderen Leistungsanbietern 

Vernetzung mit regionalen Unternehmen 

Positionierung als regionaler Gesundheitsanbieter 
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Warum ist betriebliche Gesundheitsförderung 

interessant für Betriebe? 

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit/Produktivität 
Senkung der Fehlzeiten 

Steigerung der Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft der  

 Mitarbeiter 

Mitarbeiterbindung  
Senkung der Fluktuation 

Erhöhung der Identifikation mit dem Betrieb 

Erhöhte Mitarbeiterzufriedenheit 

Demografische Entwicklung 
Durchschnittsalter der Belegschaft steigt 

Fachkräftemangel  

Langfristiger Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit 
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Fehlzeiten 2011 

Öffentliche Verwaltung 

Öffentliche Verwaltung - AU-Tage in %

10,2

6,8

13

5,2

23,4

10,1

31,2 Psyche

Herz / Kreislauf

Atemwege

Verdauung

Muskel / Skelett

Verletzungen

Sonstige

Quelle: Vgl. Fehlzeiten-Report 2012, Tabelle 29.10.12 



Wie könnte das Angebot aussehen? 
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Präventionsansätze 
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Präventionsangebote des Ärztenetzes 

(Themenbezogene) Gesundheitstage: Bewegung, 
Ernährung, Stress – z. B. als Einstieg 

 

Ärztliche Begleitung der betrieblichen Gesundheits-
förderung 

Ärztliche Eingangsuntersuchung und ggf. daraus abgeleitet  

 mitarbeiterspezifisches Angebot in Form von Gruppenkursen  

 bezüglich Bewegung, Ernährung und/oder Stress 

Ärztliche Kontroll-/Abschlussuntersuchung 

 

Angebot von Maßnahmen der Primärprävention 
und/oder der betrieblichen Gesundheitsförderung 
 

 



 
|   Dr. A. Borwitzky |  17 06.11.2013 

Leitfaden Prävention 

Förderung der Gesundheit der Betriebsmitarbeiter 
gemäß allgemeinen Vorgaben des 
Präventionsleitfadens in folgenden Handlungsfeldern: 

Bewegung 

Ernährung 

Stress 

(Sucht) 

 

Präventionsmaßnahmen entsprechend 

 dem Leitfaden Prävention erfüllen die  

 Anforderungen nach § 20 und 20a SGB V 



Wie könnte die Umsetzung gestaltet werden? 
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Möglicher Einstieg: Gesundheitstag  

mit Vorträgen und Aktivitäten 
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Modell 1  

Handlungsfeld bekannt 

 

• Festlegung Maßnahmebereich vom Mit- 

 arbeiter/ Betrieb 

• Eingangsuntersuchung beim Spezialisten 

• Teilnahme an Maßnahmen 

• Abschlussgespräch beim Arzt 

Ärztliche Begleitung 

Ernährung 

Bewegung 

Stress 

Modell 2 

Identifizierung Handlungsfeld im Arztgespräch 

 

• Eingangsuntersuchung bei Arzt/Hausarzt 

• Feststellung des  größten Bedarfs an  

Präventionsleistung 

• anschließend fachärztlich weiterführende  

Diagnostik 

• Teilnahme an Maßnahmen 

• Abschlussgespräch beim Arzt 
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Kalkulation Leistungspaket Bewegung 

Leistungspaket Bewegung 

Beratungsgespräch  

(mind. 20 Min.) 40 € 

Ergometrie 60 € 

Spiroergometrie  40 € 

Lungenfunktionstest 25 € 

Ganzkörperstatus 35 € 

plus Grundgebühr 58 € 

Zwischensumme 258 € 

Bewegungskurs  100 € 

Summe Leistungspaket 358 € 
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Auszug Kalkulationstool 



Wie erreiche ich als Ärztenetz die Betriebe?  
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Kontaktaufnahme 

Möglichkeiten der Akquise 
Kontaktaufnahme in der Praxis (Mitarbeiter eines Unternehmens in Schlüsselfunktionen beim 
Arztbesuch ansprechen) 

Kongresse  

Messen 

Auslegen von Flyern 

Netzwerke/Kontakte nutzen 

IHK vor Ort 

ggf. Betriebsarzt im Ärztenetz – Nutzung von dessen Kontakten 

 

Ansprechpartner im Betrieb/Schlüsselposition 
Betriebsrat nicht vergessen! 

Betriebsarzt als Kooperationspartner: inhaltliche Unterstützung 

Führungskräfte: Entscheider 

 

Stolperfalle 
viele Gespräche mit Interessierten des Unternehmens; aber keine Entscheidungskompetenz 
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Steuervorteil nach § 3 Nr. 34 EStG 

Aufwendungen zur Gesundheitsförderung des Arbeitgebers 

entsprechend den Anforderungen von§20 und§20a im SGB V 

 a) zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes 

 b) der betrieblichen Gesundheitsförderung 

Freibetrag 500 Euro/Mitarbeiter p.a. lohnsteuer- und 

sozialabgabenfrei (Gehaltsumwandlung nicht möglich) 

TIPP: Bei Unklarheiten kommt die Einholung einer kostenlosen Anrufungs-

auskunft nach § 42e EStG in Betracht, um Lohnsteuerhaftungsrisiken zu 

vermeiden. 

Arbeitgeber benötigt Rechnungs- und Leistungsbeleg mit 

namentlichen Bezug sowie Nachweis der Qualifikation des 

Gesundheitsdienstleisters (siehe Leitfaden Prävention) 
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Unterstützung Abteilung Gesundheitsmanagement 

„Businessplan“ 



 
|   Dr. A. Borwitzky |  35 06.11.2013 

KONTAKT 

Dr. Angela Borwitzky 

GESUNDHEITSMANAGEMENT  

Berlin-Chemie AG 

Glienicker Weg 125 

12489 Berlin 

 +49 152 22 50 68 87 

   +49 (0) 30 67 07 34 22 

  aborwitzky@berlin-chemie.de 

  www.berlin-chemie.de  

 


