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@ Betriebliche Gesundheitsforderung als Geschaftsfeld?

@ Wie konnte das Angebot aussehen?
@ Praventionsanséatze
@ Praventionsmallnahmen
@ Gesundheitstag

@ Wie konnte die Umsetzung gestaltet werden?

@ Wie erreiche ich als Arztenetz die Betriebe?

@ Kontaktaufnahme
@ Argumente fir eine betriebliche Gesundheitsférderung
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=’ Geschaftsfeld betriebliche Gesundheitsforderung:

Warum fiir Arztenetze interessant?

@ Madglichkeit der Finanzierung ohne Beteiligung von
Krankenkassen

@ Erschliellung eines neuen Geschaftsfeldes als ,weiteres
Standbein®

@ Gemeinsames Projekt verschiedener Fachgruppen des

Arztenetzes
@ Nutzung vorhandener Ressourcen und Kompetenzen

Vernetzung mit anderen Leistungsanbietern
Vernetzung mit regionalen Unternehmen
Positionierung als regionaler Gesundheitsanbieter
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=’ Warum ist betriebliche Gesundheitsforderung

. Interessant fur Betriebe?

@ Erho6hung der Wirtschaftlichkeit/Produktivitat
@ Senkung der Fehlzeiten

@ Steigerung der Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiter

@ Mitarbeiterbindung

@ Senkung der Fluktuation
@ Erhohung der Identifikation mit dem Betrieb
@ Erhohte Mitarbeiterzufriedenheit

@ Demografische Entwicklung

@ Durchschnittsalter der Belegschatft steigt
@ Fachkraftemangel

@ Langfristiger Erhalt der Beschéaftigungsfahigkeit
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= -
— Fehlzeiten 2011

Offentliche Verwaltung

Offentliche Verwaltung - AU-Tage in %

10,2

O Psyche

O Herz / Kreislauf
H Atemwege

O Verdauung

O Muskel / Skelett
O Verletzungen

B Sonstige
23.1
23,4
. AU - Tage
Quelle: Vgl. Fehlzeiten-Report 2012, Tabelle 29.10.12
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M BERLIN-CHEMIE 06.11.2013| Dr. A. Borwitzky | 9 management &
MENARINI Ihre Zukunft gemeinsam gestalten

BERLIN-CHEMIE



Wie konnte das Angebot aussehen?
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Praventionsansatze

Kulturelle Pravention

» Unternehmenskultur
» Gesundheitszirkel

» Filhrungskultur

L

Gfesundhelﬁ- Verhaltenspravention
drderliche
Arbeitsgestaltung * personenbezogen

¢ Ernahrung

A . Bewegung

Verhaltnispravention te

umweltbezogen » - _
Ergometrie am Arbeitsplatz « mit arztlicher
Gefahrenabwehr o

Begleitung

gesundheits |
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Praventionsangebote des Arztenetzes

@ (Themenbezogene) Gesundheitstage: Bewegung,
Ernahrung, Stress — z. B. als Einstieg

@ Arztliche Begleitung der betrieblichen Gesundheits-
forderung
@ Arztliche Eingangsuntersuchung und ggf. daraus abgeleitet
mitarbeiterspezifisches Angebot in Form von Gruppenkursen

bezilglich Bewegung, Ernahrung und/oder Stress
@ Arztliche Kontroll-/Abschlussuntersuchung

@ Angebot von Mal3nahmen der Primarpravention
und/oder der betrieblichen Gesundheitsforderung
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L eitfaden Pravention

@ FOrderung der Gesundheit der Betriebsmitarbeiter
gemal allgemeinen Vorgaben des
Praventionsleitfadens in folgenden Handlungsfeldern:
@ Bewegung
@ Erndhrung L
@ Stress
@ (Sucht)

@ Praventionsmalinahmen entsprechend
dem Leitfaden Pravention erflllen die
Anforderungen nach § 20 und 20a SGB V
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Wie konnte die Umsetzung gestaltet werden?
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Moglicher Einstieg: Gesundheitstag

mit Vortragen und Aktivitaten

Gesundheitstag

Impulsvortrége
Referenten: Mediziner

Zirkeltraining
Referenten: Coaches & Trainer

Diagnostikpfad
Referenten: MFA

Einflihrung in das Thema

Stress und Schmerzen

Stress und Allergie

Stress-Training
Training kognitiver Methoden

und Techniken zur sofortigen

Stressreduktion am Arbeitsplatz

Stress und Neurodermitis

Power-Training
Ubungen zur schnellen
mentalen und kérperlichen

Stress und Depression

Stress und Herzinfarkt Erholung am Arbeitsplatz
Stress und Diabetes Schlaf-Training
Training der Power Napping

Technik am Arbeitsplatz

Station 1
Blutdruck, Puls, Gewicht, BMI

Station 2
Elektrodermale Aktivitat

Station 3
Herzratenvariabilitat

Station 4 (optional)
Spiroergometrie

© 2011 Dr. Sven Sebastian
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Managesmeant GmbH

Quellen der Gesundheit

Betrieblicher Gesundheitstag
fur die Sana Klinik Ostholstein

Vorstellung AG BG; der SKO, 04.06.2013



Vorbereitungs-
workshop April 2013
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Modell 2
Identifizierung Handlungsfeld im Arztgespréach

Modell 1
Handlungsfeld bekannt

® Festlegung MalRnahmebereich vom Mit- ® Eingangsuntersuchung bei Arzt/Hausarzt
a Emahrung arbeiter/ Betrieb ® Feststellung des grol3ten Bedarfs an
¢ Eingangsuntersuchung beim Spezialisten Praventionsleistung
@ Bewegung ¢ Teilnahme an Mal3Bnahmen ¢ anschlieRend facharztlich weiterfihrende
[

Diagnostik
Teilnahme an Malinahmen
® Abschlussgesprach beim Arzt

Mitarbeiter Betrieb

Abschlussgesprach beim Arzt

Mitarbeiter Betrieb

Allgemeine Diagnostik
Stress- Bewegungs- Ernahrungs- - - g
Diagnostik Diagnostik Diagnostik Stress- Bewegungs- Ernahrungs-
Diagnostik Diagnostik Diagnostik

Q@00

Q0o
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Kalkulation Leistungspaket Bewegung

Leistungspaket Bewegung
Beratungsgesprach
(mind. 20 Min.) 40 €
Ergometrie 60 €
Spiroergometrie 40 €
Lungenfunktionstest 25 €
Ganzkorperstatus 35€
plus Grundgebuhr 58 €
Zwischensumme 258 €
Bewegungskurs 100 €
Summe Leistungspaket 358 €
gesundheitsc;g
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[Einmaikocien [Gerttekaut, Leacing. Rsohtzanwalt, Stausrberater, oot ireccauchildung ete.) 10000
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Wie erreiche ich als Arztenetz die Betriebe?
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Kontaktaufnahme

@ Maoglichkeiten der Akquise

Kontaktaufnahme in der Praxis (Mitarbeiter eines Unternehmens in Schliisselfunktionen beim
Arztbesuch ansprechen)

Kongresse

Messen

Auslegen von Flyern

Netzwerke/Kontakte nutzen

IHK vor Ort

ggf. Betriebsarzt im Arztenetz — Nutzung von dessen Kontakten

@ Ansprechpartner im Betrieb/Schliisselposition
@ Betriebsrat nicht vergessen!
@ Betriebsarzt als Kooperationspartner: inhaltliche Untersttitzung
@ Fiahrungskréafte: Entscheider

@ Stolperfalle

@ viele Gesprache mit Interessierten des Unternehmens; aber keine Entscheidungskompetenz

gesundheits |
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Steuervortell nach § 3 Nr. 34 EStG

@ Aufwendungen zur Gesundheitsforderung des Arbeitgebers
entsprechend den Anforderungen von§20 und§20a im SGB V

a) zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes
b) der betrieblichen Gesundheitsforderung

@ Freibetrag 500 Euro/Mitarbeiter p.a. lohnsteuer- und
sozialabgabenfrei (Gehaltsumwandlung nicht moglich)

@ TIPP: Bei Unklarheiten kommt die Einholung einer kostenlosen Anrufungs-
auskunft nach § 42e EStG in Betracht, um Lohnsteuerhaftungsrisiken zu
vermeiden.

@ Arbeitgeber bendtigt Rechnungs- und Leistungsbeleg mit
namentlichen Bezug sowie Nachweis der Qualifikation des
Gesundheitsdienstleisters (siehe Leitfaden Pravention)

gesundheits #-
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Berfin, 17.02.2012 | Mia M usterfrau

UMSETZUNG DURCH EIN ARZTNETZ

gosundneits * g
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Modell 1: Differenzierung im Betrieb

* Festlegung MaRknahme-

. Emahng bereich vom Mitarbeiter/
Q Bewegung Betrieb Mitarbeiter Betrieb

9 Stress * Eingangsuntersuchung
beim Spezialisten Stress- Bewegungs- Ernahrungs-
Diagnostik Diagnostik l Diagnostik I
* Teilnahme an
Malknahmen g

® Abschlussgesprach

beim Arzt
\ 7
gesundheits >
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Zeit zu handeln.
EINE INITIATIVE DER BERLIN-CHEMIE AG

Dr. Angela Borwitzky
GESUNDHEITSMANAGEMENT @& +49 152 22 50 68 87

Berlin-Chemie AG +49 (0) 30 67 07 34 22
Glienicker Weg 125 aborwitzky@berlin-chemie.de
12489 Berlin www.berlin-chemie.de
gesundheits £
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